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1. Analiza danych zastanychi sytuacja na rynku
pracy w powiecie tomaszowskim

11. Og:- I na charakterystyka powiatowego

Stopa bezrobocia powiatu tomarsczlowswy rigms va mi
przewyUszajNc o 4% bezrobocie odnotowane na
DokgadnN liczbn os-b bezrobotnych w powiecie

spogeczne przedstawia tabela 1.

W |iczbach bezwzgl 6dmpshk ows kpionwi eggo =zarejes
bezrobotnych (d®dné&i wmaegiNe® 20@8%€ PN duywmgter ve
bezrobotnych, w przypadku kt-rych i stnieje
bezroboci a. P o n ad tzarejestravanythé ® 0osolsy pbes kwalifikaci

zawodowych, co czyni ki erowane do nich dziag

Tab.1. Osoby bezrobotne zarejestrowane w powiecie tomaszows&imi g ug wy br any

Og-gem 7177
Kobiety 3536
Osoby zamieszkKpe na wsi 2878
Osoby niepegnosprawne 520
Osobyzp r awe m ddla bezeobotnychk u 2418
Osobydugwtl e (powyUe|] 12 miesincy) b 2838
Osoby bezrobotne wkresiedo2 mi esi ncy od dnia uk 372
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 1660
Osoby do 25 roku Uyci a 1349
Osoby powyUej 50 roku Uyci a 1636
Osoby,ukktEsrzekloign wyUszN do 27 roku 82

W ci Ngu wrizeesS mNicadiczizah@nverzargjestrowanyctb e zr obot nych wy |
1158, natomiast 003 osoby wyrgeste§conwskakupeyna og-1n
wzrost liczby bezrobotnyctv mi esi Ncu wr ziez&obserwoam ol 5V fi@s -whb t )
okresie niewielkiwzrostpoziomu bezrobocia.

W por-wnaniu 096200%mry mvnnzddB8Npi § wearobdngh | i czb
w powiecie tomaszowskim o 472 osby (6,8%0). Takela 2przedstawigpoziom bezrobocia
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wposzczeg- | nych g mpokaezue lemignyg vaika teu woyreidheda i § y
przestrzeni roku.

Wzrost bezrobociadnotowano ws z e Qminachi n a j wy (@6s3%)yw Tomaspwie
Mazowieckm (§ Nczni e z gmi nN Tamamsaj-m UMbBubochaa e ¢ ki n i
(1,7%) W pozgmiaggbh odnot owano spadek bezrob
tel echld3nek (

Tab.2Por - wnani e pozi omu bezr obwczdaweu 2008 p2004 idane:
PUP Tomasz-w Mazowi ecki

Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnyc
i i Wozrost lub
na koniec nca na koniec nca spadek w %
: VI/08r. VI/09r.
Gmina
Tomas z - ivwniabMa 4042 4375 8,2
B n d ki-gmina 119 117 -1,7
Budziszewicéd gmina 170 159 -6,5
Czerniewice gmina 281 290 3,2
I n o wggmiha 222 258 16,2
Lubochniai gmina 477 485 1,7
Rokicinyi gmina 221 245 10,9
Rzeczycd gmina 220 229 4,1
Tomas z - imgmMa 491 580 18,1
Ujazdi gmina 444 436 -1,8
t el e chdmina e k 205 190 -7.3
Og-gdgem 6892 7364 6,8

Wewr z e 200%ryp apddj ngo 4 4old, pnoa@OOdm3kauisa Is4Db.os - b
od poczNtku roku wykazago wrs&mygmntmniwesSicNc u ov

bygy to 304 osobgfci aipebpopdymjivw pragy wydaje

1.2. Struktura bezrobotnych w powiecie tomaszowskim
1.2.1. Bezrobotni wg wieku

Analiza strukturybezrobociatabela 3)p o zwal a Hauwa(yliczniejszN g
osoby mjod&s5XMooBg4gu abh e Nad edywmy eenl- scaidzeg:- | nN
uwagn na przyrost b edgzycb bkboywnych zawodoyvo (B lat]) n aj mg
0 3,%% na przestrzeni roklWV grupie wiekowej 3814 | at a poziom bezr oboc

na wzglndnie stagym p4bbdlaandnetpwano agadekibdeaabdcia w g r
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00,7%.Mj ni Uszy procentowy
wy Mio-Unga  8v,i §1%.
dopiero

udziag bezrobotnych
br ak

wkraczaj Ncycdycnha Uyycniesk| B a woatzapwee iz iy o a

lat i zaobserwowal mi ej s

o najwinkszych potrzebach w zakresie wsparci

Tab. 3. Str ukt ubotychww ppviacie tonsaszbwskime z r o

, 30.06.2008. 30.06.2009.
Wiek , -

liczba % liczba %

18-24 935 13,6 1263 171
25-34 1959 28,4 2068 28,1
35-44 1387 20,1 1479 20,1
45-54 1950 28,3 1901 25,8
54 i wincej 661 9,6 653 8,9
l22.Bezrobotni wg poziomu wyksztagceni a

WSr -384bBzrobotnych

na koniec czerwca 2009 r.naj |l i czni ej sz Nos@rbwp iz

zar ej es twTomaazowiecMazowieckinm z nd z i
swakhowi @§

zasadniczym zawodowyn{34,8%0) oraz gimnazjalnymi ni (89723%) mGrupy te

W por -wnani u z drnook iockmjgdyhespadgkdgzmbooia, razem d%,
Niemniej niski poziom wyksztac e ni a, a co za tym idzie nis
wydaes i i czynni kiem w duUym stopniu wykluczaj N
Tab.4.Struktura bezrobotnyclw powiecie tomaszowskiwe d ug wy ks zt agcen
. ) 30.06.2008 . 30.06.2009.

Wyksztagceni e , .

liczba % liczba %
wy Us ze 414 6 510 6,9
policeal ne i Sredni 1435 20,8 1573 21,4
Srednie og-lnokszt g 453 6,6 575 7.8
zasadnicze zawodowe 2432 35,3 2550 34,6
gi mnazjalne i poni ( 2158 31,3 2156 29,3

1.2.3. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Naj wy Odsetekw Sr -

przez okresS-6 mi e s.MWh @wi Nz k u

ubi egge g oowqrargegtiowagyoch baezrobotny@h3,3%).

os- b

Z e

wzrostem poziomu

bezroshobyygdz cdtaanjoNvd eN b e :

bez
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WaUn N amtosanklNdolou ubi egge®dl?fokeistzspanekbaj Ncyc
bez zatrudniei a przez ok r é ® cyipdd wskdrejg na 2daczny sukces

w dziaganiach przeciw najgro¥fniejszemu bezro

Tab.5. Struktura bezr odnabezpgrach wedgdjug czasu
30.06.2008. 30.06.2009.

Czas pozostawania bez pracy liczba % liczba %

do 1 mca 576 8,3 746 10,1

1- 3 mce 983 14,3 1225 16,7

371 6 mcy 1128 16,4 1739 23,6

67 12 mcy 1462 21,2 1619 22

127 24 mce 973 14,1 1003 13,6

powy dmpy 2 1770 25,7 1032 14

13. St agon®@iennoSi bezroboci a

13 1. Napgyw do bezroboci a

W okresiep i er ws z e g2009p w BowiatewvgnaUr zndzi e Pr achs43zar ej e
bezrobotnych, przy czym:

- po raz pierwsz@370 s ; b

- po raz kolejny46060 s . b

WSr - d odmowj est B ®wasntyacrhoowi § y osoby poprzedni
17,3% osoby bemwkstabdaj Ncacya rynek pracy

Ponadto mjliczniej rej est r owal ibezobothi bex wyrtiéhegaawodu oraz

specij alsiiziuj Wc y swaedhaca,hszczka, robotnik budowlany, robotnik
pomocniczyw pr zemySl| e B I = s taciwekr ncezhgnik, kucharz, asystent

ekonomiczny

Napgyw do raemzestozbnpienvsaych6 mcy b r . byg 98ydls-zby o
w stosunkud o | i czby os- b ds=stgcenajdecsetwca?@8m y ccho omo Ue
wskazywal , iU osoby po utracie pracy w wiinks
socjalnej, jakN daje status osoby zarejestroc

w powrocie na rynek pracy.
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1.3.2.0d p g y &zrolzodgab

W okresies t y czee@®&wi ec br. w Powiatowym Urzndzie P
wygNczono z ewidencj ({abel®)7,0 ®s6H7 bmazirejbonhinyct
okresie roku wubieggego. W szczeg: roku @B i uwa

podj ngicmdpriacnini ej ni U od stycznia do czer wca

Tab6.Li czba os-b wygNczonycwPowatowymUd e idpgi
w Tomaszowie Mazowieckim

Przyczyny fAnodpgywuo |l p-grocl|lp-grocz¢dg
P o d j piacyi, vetym 2943 2191

T prace interwencyjne 147 141

T roboty publiczne 20 23

i jednorad&awen&r daoaspgad|l137* 150**

Ni e potwierdzenie got (991 990
Dobrowolna rezygnacja ze statusrrobotnego |181 195
Podjncie nauki brak 1

Inne 1212 1293
Og-gem 5327 4670

* w tym 11 ze Srodk-w PFRON
** w tym 1 z& Srodk-w PFRO

1.4. Charakterystykaos - b b ez r owybranpchgrdup wg

1.4.1. Kobiety

Wg stanu na 30.06.2009 rw WoRmMawzawbwyMabr z it
zarejestrowanycive zr ob ot n3pl2 kobitg §o dzi e 30. 06. 2008r . I
3452, co stanowid7,7%0 g - @amobonych66,5%z ar ej estr owanych Kkobi e
prawadopobi er ani a zasi gku.

Najwylb z y kbabii e  wkezrobatnych sdndiowans gminach: Budiszewicei

52,2%, Ujazdi 52,1% i Lubochniai 52,0%, natomiastnajniszy w gminie Rzeczycéa

43,7%.

142.Bezrobotni do 25 roku Uyci a

Na dzie@®& 30. (Péwia@yn®r zdzui ev Pracy wawiedkimmas z ow
zarejestrowanych by2§okuly@a§ld 2%eaz)rabot nych do
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Strukturawy k s zt wgeenkat egor i i bezmalsotipwyg¢ Ncpr zeds
i wylszei 5,3%
i policealne i 1%26%@dnie zawodowe

i Srednie og-Rk3BwksztagcNce
T zasadnicze zawodowel7,9%

i gimnazjalne i poriieji 26,1%.

WSr-d najmgodszych bezrobotnych istotnie mn
pozi omi e wyksztagceni a, co wydaj e sin czy
bezrobociem i zwifdkszajNcym szanse na znal ez

143.Bezrobotni kowyYWeja50 ro
WSr - d 7364 RZ42r(lob2oa hgsabowi powyl 50 rbky Grcia

Reprezent owal i oni nast:Aipuj Nce poziomy wyksz
i wylbzei 1,7%
i policealne i i9468dnie zawodowe

i $ednie og-139ksztagcNce

i zasadnicze zawodowe35 5%,

i gimnazjalne i portgji 44,3%

W tej grupi e bezrobotnych domi nuj N zdecyd
wyksztagcenia, co moUmargnkupmecyowal i stotne tru

144 0so0oby niepegnosprawne

Na dzi eE& 8 W.PUB wZZlon@aSzowie Mazarejestowanychby go 607 o0s -
ni epednoHGBaghuvh t ym 500 bezpobBaukwygNciychOpr
Zarejestrowani w PUP bezrobotni lekkepedmngps per(
ni epegnos7géBwncooScuimo(Ul i wia im podej mowani e pr
Najnis zy wska¥Fni k c¢ h aGzerketviee(ly%),onajaydbzy g thi 9,64

os-b niepednos pagmiwieRokidiny (lagel®). npuj e
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145Bezrobotni bez prawa do zasi gku

Na koniec czerwca .b spSr - d 7364 bezr obot wyPowaowynar ej e s
Urzndzi e Pr ac y67,5%9n7ide ompmshiyadagy praasi gka [
(w analogicznym okresie 200815129 os-b tj. 74, 4%).

Najwylb z y  w s W asFtnW gniinie Rzeczycagdzie bezrobotni bez prawd oz asi gk u
79,5%.Najnilszyodsetek zanotoano w gminieT 0 ma s z -owieckl $19%).

1.4.6. Bezrobotni zamieszkali na wsi

W Powi at owym Ur wiTdbmaszewie PMaaviegkim w dniu 30.06.08.
zarejestrowanych bzyld okoliezBy8h9gmib @vzamatmdcanynm gkiedie
roku ulbii2es@).5m o - d2015@%4)0s - b ni eprgwa doipebidranipo
zalkui ¢

1.5. Podsumowanie

Powiat tomaszowski e st powi atem o wyUszym inwaldeddmee dn i

statystyczne zaprezentowane powyUe | -pr zeds
denogr afi cznej dotknintych nim os-b.

Informacje tepr zedst awi aj N jednak sytuacjf na | ok
jednowymi ar owy . Przeprowadzone badani e ma
bezrobotnych i ich percepcji swojej sytuacji oraz zderzenie tejspp e kt ywy z p O
pracodawc-w generuj Ncych popyt na prachi.

10
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2. Badanie o0s - b bezr ozb opowiatuc h
tomaszowskiego

2.1. Informacje o badaniu

Omawi ane apaoiezciokketjaglw przeprowadzone we wrzeSn
na grupie 30& t u mi e s z k t Gonasaowsgiegov zaaejestrowanych jako osoby
bezrobd ne w Powi at o wywtontaszawiedMazoveieckdim. a c y

Badanie zostago zrealizowane metodN PAPI, t z
b e z p o S rfazdtm fackrhalizbwanych zgodnie z wys@aryzowanym kwestionariuszem
zawieraj Ncym pytania zamknifnte i ot warte. v
Il nstytutu MillwardBrown SMG/ KRC <c¢cznSciowo
w gminach powiatu tomaszowskiego.

Zebrane w t en yszgkodewale i gbddane analinie statysiycznej w programie
SPSS. Poni Uszy rozdzi ag raportu Zawiera om

Z badania.

22. Struktura demograficzna respondent

Poni Uszy podedgdawiad rsafriukz ruN- -nweasmwdormgdends - b,
wziAgy udziag w badaniu 52% wykrasnl) wiwliin kmiz0S12
Zz nich znajdowaga sin w wieku od 25 do 49 | a

Wykresl. Struktura pgci Wykres?2. Stuktura wieku

50 - 64 lata;
22,7%

47% respondent -w pozostawago w psobyWstenie magU

wolnym (wykres 3.
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Wykres3. Stan cywilny

wdowiec/

rozwiedziony/a wdowa - 4%
w separacji -
15%

mieszkajacy/a
partn_eriln(kq)
WSr - d badanych jedynie 7% stanowi gy osoby z
lek ki, umi arkowanym | ub znacznym. Trudno | est
rzeczyiwmissamySini epegnosprawne mogN bowiem byl
Osoby dgugotrwale bezr owourmznid zdijewl@gkanemiat e j e
l iczNc wkbyewami a stalu i praygobowdinidoSt aw
mni ej §2z403% badanych. Dgugotrwage bezroboci e

tomaszowskim odczuwalnym problemem.

Wykres4. Respondenci z orzeaadN ni epednWykressRepondenci dgugotr wa
w stopniu lé&kim, umiarkowanym lub znacznym

tak; 7%
' \

nie; 93%

Naj wi fksza grupa r espprozrnedce mtt-nve dve kehsaianucjzénken adC
wszystkich czgamkt wa i d&dmogwesgpoo dn i dwykpes B)e kr ac z
Sytuacja finansowa tych os-b |jest wi Ac bar
swoich dochod-Adol nbchi pr e §zaska 51i1(% oodso- bbn, i ekt - r «
odpowiedzi na pytanie o swogochody. Mo Ue t o Swi adczyl, Ue pozi
r-wnie ni,skd niueb cthec¢dN uj mamo lazke wwzsgd kdledSic i n a

pochodzenie
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Wykres6. Poziom dochod:- w

40%

32,0%
30% |
22,3%
20% -
o,
13,0% 11,0%
10% A 5,7% 6,3%
3,0%  2,7% 4,0% [
5 X x x X x X A
oV o oV o oV oV o & &
S S S S S $ S S S
S S ¥ o S N S & &
® o~ ~ % N N2 N & <
> N N N N 0 d
& ® X B & & (\c)'Q W2
N N N ~ &£ & <°
<& &
\ d
&
&
e
&

Osoby bezrobotne naj cziiScniyecjh pcozzgoosnykeesWN rnoad zu t

Stosunkowo nieliczni korzystajN ze Srodk- -w p
l ub Srodk-w z opieki spogdecznej, jedynie 11%
Ana czarnoodo, a wiadec z pracy nierejestrow

Wykres7.t r - dtrgymania

pozostaje na utrzymaniu meza/zony 0%

pozostaje na utrzymaniu rodzicéw

korzystam z zasitku dla oséb
bezrobotnych

podejmuje sie dorywczych prac zleconych

korzystam ze srodkéw otrzymywanych z
opieki spolecznej

czerpie dochody z pracy nierejestrowanej

utrzymuje sie ze zgromadzonych
oszczednosci

inne

pozostaje na utrzymaniu dzieci

0% 5% 10% 15% 20%  25%  30%

A

Naj wi ncej bezrobotnych rekrutuj e sin sposSr
wy ks zt qwyloes r§ii ad5% deklaruje zasadnicze zawodawe a alU 15% t o
o wyksztagceni u opnacdasptaktyszowbrakrkwalifikacji do pracy.
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Wykres8. Poziom wyksztagceni a

wyzsze magisterskie
licencjat
pomaturalne / policealne

srednie ogoélnoksztalcace

srednie zawodowe

zasadnicze zawodowe 7%
gimnazjum
podstawowe 15,0%
0% 101% 20% 30% 0% EN%4A

Ni e p o kdang pzedstawia wykresiea U 57 os-b, a wifc 1 na 6 |
i U nie posiada Uadnego wyuozomggoi kawoduni eNi

na ich sytuacjn zawodowN i znacPodzoswuagedaose
reprezentuj N naj sil ni ej zawody tradycyj ne,
samochodowy, pracawi k budowl any. Rwei sfipccarj dwve mickis z ena jsN

nnadopasowanie sin do oczekiwa@& pracodawc- -w p

robotni k-w wykwalifikowanych.

Wykres9. Zaw-d (wyawaodwy kt-re otrzymagy powyUej 2 wska
brak zawodu 57
szwacz(ka)/krawiec/tkacz
mechanik pojazdow samochodowych
budowlaniec
sprzedawca/handlowiec
technik ekonomista
kucharz/cukiernik

rolnik

stolarz

Slusarz
elektryk/elektromonter
mechanik maszyn/urzadzen
mechanik obrobki skrawaniem
spawacz

nauczyciel

informatyk

piekarz

fryzjer

kierowca

technik zywnosci/zywienia
pielegniarka

tokarz
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23. Akt ywnoSi 2z wikiNaniemmacyz poszu

Kol ejny podrozdziag por uszaw xkvesie paszukiwanikat y wn o
pracy oraz ich postaw wobec tego procesu.

2.3.1. Sposoby poszukiwania pracy

WSr bekzrobotnych mi eszka® -w Tomaszowa Mazov
d o mi n ugpdsabgrnmposzukiwania jest korzystanieg g ug Powi auPosye go Ur z
86% respondpernacyw w ztuekd & poE%bt o najcznSciej :
Szczeg-lnie czfisto czyni N to osoby dgugotrw
stopn owo aktywnoS&Ii piosszaunka dvzaine lun oebéld)yy ( ZagNczni
Popul arnN metodN poszukiwania pracy(@l%N r - wi
ws k aza @) or az kiiefarmaink (63% Tofs ods tsateniiN met odn ¢
mi Uc zoyrfanzi osoby w wieku od 25 do 49 | at, co
spogeczne tych dw-ch grup respondent - w. Pod
osoby z wyksztagcemodm poniwdkjaz§wadni édo gat v
male¥li zajfAcieokiewykaghi Nicabadadhlys (ZagNczni k,
Internetj ak o met odn poszuki%arneg sap opreldadianyzaledwsek78z a § o
jest to najcznSdisdjotatesacwarSyci ean&kpPrzystajl
kobiety , osoby do 25 roku Uyci a, z wyksztagcen
w Tomaszowie Mazowieckimi mi e Sci e . I nternet j est wi nc
wykorzystywany przez osoby dgugotrwal e bez
mo Ul i wo Sicdj fturbo%ann kor zystania z Internetu m

pracy i przyczynial sifn do przedguUania okre
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Wykres10. Metody szukania pracy stosowane obetnieszystkie stosowane i stosovean n adgieg z i S

w Urzedzie Pracy 417

| 210

przegladajac ogloszenia prasowe 71%

poprzez kontakty osobiste, nieformalne (np, | 17%
znajomych, kogos z rodziny, itp,) 62%

w Internecie (przegladajac oferty, rejestrujac sie na 7 %
portalach internetowych z ofertami pracy) 41%

kontaktujac sie z pracodawcami, ktorzy nie
zamieszczali ofert pracy (wysylanie CV / telefonowanie
/ odwiedzanie)

5%

29%
odwiedzajac targi / gieldy pracy

samodzielnie zamieszczajac wlasne ogloszenia o
poszukiwaniu pracy w prasie / Internecie

korzystajac z ustug zawodowych posrednikow pracy
(prywatnych agencji posrednictwa pracy)

poprzez kluby pracy

Mnajczesciej ®w oqole

Wykres 11 pokazuj e, i U bezrobotni, Co nie

uwaUaj N za naj gat wi ej s z ekontakirpur dancooSicai w cnaansi t, r rkct z-
zamieszczali ofert pracy (274znaje je za najtrudniejszy sp0 b p os z u k)iomani a p
szukanie pracy poprzez kluby pracy (22%)iodlvieani e t ar g- w/ gi egd pr ac
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Wykres11. Metody szukania pradynajtrudniejsze

naj gatwi ej sze

| 46,3%

| 38,7%

w Urzidzie Pracy 10,3%|
poprzez kontakty osobiste , nieformalne 4,7% |
przegl Ndaj Nc oggoszeni a pra7s3%v4e

| 35.0%

w Internecie

kontaktuj Nc sin

srpreevdaven . I o
zamieszczali ofert pracy 2%5% :I 9.7%

samodzielnie zamieszczaj Nc m6g3@:oszenI|§,3%

poprzez kluby pracy

22,0% ]

1,7%

korzystajNc z usgug zawodowych poSLV,:é’/(dEik-I\OJ%racy

10,0% |: 23,7%

3 najtrudniejszy

Onaj gat wi

Sposoby uwaUane za

ur duipracy w znalezieniu prac8%r es pondwatiawz a

wypadaj N tu
poszukiwaniapragc 0 ws kazuj e

Wykres12. Metody szukania pradynajmniej i najbardziej skuteczne

odwiedzaj Mgieddgi pracy 193% 0,3%

j etl A0&ko s k b u buywa rm a ¢j ye

n a jpjfaddepskuegziseveykres i2Pdmocd z N
efektywnN,

Z a

w Urzndzie Pracyl4,3%|

| 38,0%

poprzez kontakty osobiste , nieformalne 6,7% |

|37,3%

przegl Ndaj Nc oggdoszenia plrl,a"/scfwe

w Internecie

15,3%
kontaktujNc sifi zkpraecgdaweamj, . ]
zamieszczali ofert pracy !L4’7/° I:
1%
usgug zawodowych po$57%dni k-

20,3% -

samodzielnie zamieszczaj Nc
poszukiwaniu pracy

korzystaj Nc z

poprzez kluby pracy

[ Jiaow
]
[%]5.8%
}1,3% acy
| 1.0%

]0,7%

odwi edzaj Ngi edgdgi pracy 167%

24,3%

O najmniej skuteczny

O najbardziej skuteczny

Jedna na pifnl os:-b bezrobot

nych

z nich czyni to przynajmniej kilka razy w tygodniwykres 13) . I

poSwifica

stotni e
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na poszukiwania pracy przeznaczaj Nmodeby oz \
wyni kal z ich wyUszych kompetencj.i w wyszul

z wyUszej wiary w znalsgyime piogipmaey wyik8 zu ags

Wykres13. Czhist oSi podejmowania czynnoSci zwi Nzanych 2z s:

® codziennie
6,7% 3,0%

Ekilka razy w tygodniu

20,0%
Hmniej wiecej raz w
tygodniu

u kilka razy w miesigcu

“dmniej wiecejraz na
miesiqc

Jrzadziej niz raz w miesiacu

2.3.2. Postawy wobec poszukiwaniapracy emocj e zwi Nzane z sy
bezrobocia
Poni Uszy podrozdziag komygevami aj esydiulmcpa bpae
osoby ni mi dotkninte. Brak pracy jest okrese
obserwuje sin szehed madgatr nWwmeakdg lemogonangh, syt u
kt -re mogN kpgo $hedaamheejebinssikiopgoeccz uci e k!l Aski ,
upokorzenie, | ikbr zed p r, zpyosczzguocSicei NbeznadziejnoSci,
Uyci owych, PaizrtUgwasnowa®ezrobocywnmbilUedwipdy
maj Ncych na celu ponowne znalezienie pracy,
na ten aspekt sytuacij i bezroboci a, aby pomo
odni eSSl poUNdane skutki. PoniUej waprma&ie nstpo

-

badani w powiecie tomasaos ki m pr zeUywaj N swoj N sytuacjnf.

Swoj e samopoczuci e psychiczne w obecnej S
bezrobotnych opisuje negatywnie. Skar UN sif
i emocijciajMNo Qwiaflgni eni u znal ezienia pracy. N a
sifn istotnie cznSciej u kobiet niU u minUczy:
mni ej silnie przeUywal swojN sytuacjn. Mo (
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wW wsh¥km stopniu zaprzeczaj N swemu zgemu Samo

emocije.
Optymizm i pozytywne nastawienie pojawia sift
moUe ugatwial poszukiwania zatrudhnienia i sp
Wykresld. Og:- |l ne samopoczucie w E€ywupaciji ingozostawani a be:
B bardzo zle, mysle tylko o tym, aby wreszcie znalez¢
2% prace
raczej zle
13%

dosyc dobrze, mam nadzieje na dosc szybkie
znalezienie pracy

dobrze, jestem optymista(tka), jesli chodzi o znalezienie
pracy, traktuje swojg sytuacje jako przejsciowg

B dobrze, moja sytuacja mi odpowiada, obecnie nie
szukam pracy

H nie wiem / trudno powiedzie¢

Wykres 15 przedstawi a, do przeUywarmineh j aki c
t wierdzi, Ue Umidey dio Swiegdd¢ yavnpethmj e pczy Scizejr
odpowi ed¥ wskazywali minUczy¥ni (27% ZagNczni
winc moUna zaobserwowal u minUczyzn wiifikszN
stan-w emocjonal nych i niechil do konfrontac
NajcziSciej wskazywanN konsekwencj N bezroboc
wyni kewj N@e¢ uralny spos-b z wutraty stagdgych do
na nie osolykpowWyddjanolle w mni ej sz yem nsotgoNb ni

-

one |iczyl na pomoc czJwslk-\§ma jletegp ksigniej (r od z
odczuwaj N ten aspekt sytuacj.i bezroboci a.
U doSi l i cznejoj gwiupy sios- by - wnieU |1 Ak przei

z niepewnoSci N mat eraijal ntNz Uis ssopooSjaetcNz neve g of arkd
Bezrobotnym doskwiera r-wnieU brak zajfcia i
przez kobiety oraz osoby z wyksztagceniem po
l epi e]j wyksztagcmine tw avkitiuk sN\z ypr asctiio pz awo d o wN

nawet centralnN aktywnoSi i silniej odczuwa|j
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U ¢ z il Bagdnych pojawjaN i 1 p dtakimstany t aki ch jak ner wowo

ni UszoSci, brak poczucia bezpstkize EGsewamoeli
negatywnyj evpoysvt mia i mogN zaburzal jej funkec
Wykres15. Negatywne stany i uczuciawea r zy sz Nce sytuacij i braku pracy
poczucie obnizenia standardu zycia | 51%
lek przed przyszloscia | 38%
poczucie bezczynnosci J 37%
nerwowosc, rozdraznienie | 27%

poczucie bycia gorszym niz inni —j 17%
brak poczucia bezpieczenstwa l 15%
poczucie krzywdy ] 13%
pogorszenie sie zdrowia fizycznego _J 12%
nastroj depresyjny H 12%
11%
10%

poczucie dezorganizacji zycia
poczucie brak sensu w zZyciu
brak wsparcia ze strony innych
poczucie degradacji spolecznej

poczucie dezaktualizacji posiadanych umiejetnosci

stres zwigqzany z negatywna oceng ze strony innych

zadne  |— 22%

U bardzo nielicznychz upcadjea wsipao gseiciz hregtuddnpiticdsotp S|

(2 %), winksze Kkorzystanie z uUy we Kk presjg %) , b
na znalezienie prac$%), brak wsparcia (5%)oczucie upokorzenia (4% Za g Nczni k, t
20. MoUna winc zauwaUyi, iU badamiuceneadesfpfwia
w zwi Nzku ze swoj N sytuacj N, co niewNtpliwie

Mi mo do Swipardzcezza ncyzcthf obbhdmnwchat mrgmaimogd & o\
znich( 45 %) de kddamaijceuUdesi gy, baddsped®aprayknajeyal pr
Uedczuwau mi ar kowane zmficzeni(aykrgsd8)Nakivvaoegmenpe
maj N osoby naj mgodsze ( 63 %), z wyksztagce
zarejestrowane W ur znfdziZea gpNcazcnyi kp,o ntialbegl al 2rilo
Jdyni e 10 % badanych bezrobotnych dekl ar uj
poszukiwaniem pracy ¢ z i Sci e do tak negatywnego samo|
dgugotrwal e bezrobotne (15% wolrexzn 24 ev @rra@y
1rokjoraz powy O&ju (B% e mich).
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Wykresl6. Obecne samopoczucie zwi Nzane z poszuki wani

Ponadto pawi e trzech na czterech respondent - - w
na znalezieniu pracy i bardzo aktywnij poszukiN ( wy Wr.esBalr™dzo ni ewi e
prezentuj e postawn obojfAtnoSci wobec znal e
poszuki wani a. Nastawienie wobec poszukiwani

demograficznych respondent - w.

Wykresl7. ZaangaUowanie w poszukiwanie pracy

Poziom wiary os-b bezpo&®oy nyrche dvs tza BadamjzN ewy k
i naczej oceniajN prawdopodobi e Esn ovowazdmanlesyi
okresu Gener al nseejw parusdpekt ywi e czasowe]j badar
oceniaj N Sswoj e sSzanseée& podawanez praek ench epoziormy pr a

prawdopodobie@Etwa sN wyUsze w pytaniu o pert
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