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1. Analiza danych zastanych ï sytuacja na rynku 

pracy w powiecie tomaszowskim 

1.1. Og·lna charakterystyka powiatowego rynku pracy 

Stopa bezrobocia powiatu tomaszowskiego w miesiŃcu wrzeŜniu 2009 roku wyniosğa 14,9%, 

przewyŨszajŃc o 4% bezrobocie odnotowane na terenie cağego kraju wynoszŃce 10,9%. 

DokğadnŃ liczbň os·b bezrobotnych w powiecie tomaszowskim w podziale na wybrane grupy 

spoğeczne przedstawia tabela 1. 

W liczbach bezwzglňdnych w powiecie tomaszowskim byğo zarejestrowanych 7177 os·b 

bezrobotnych (dane: wrzesieŒ 2009). DoŜĺ znaczŃcŃ liczbŃ wydaje siň 2838 os·b dğugotrwale 

bezrobotnych, w przypadku kt·rych istnieje ryzyko stopniowego utrwalania siň stanu 

bezrobocia. Ponadto aŨ 1660 spoŜr·d zarejestrowanych to osoby bez kwalifikacji 

zawodowych, co czyni kierowane do nich dziağania pomocowe szczeg·lnie trudnymi. 

Tab.1. Osoby bezrobotne zarejestrowane w powiecie tomaszowskim wedğug wybranych kategorii 

Og·ğem 7177 

Kobiety 3536 

Osoby zamieszkağe na wsi 2878 

Osoby niepeğnosprawne 520 

Osoby z prawem do zasiğku dla bezrobotnych 2418 

Osoby dğugotrwale (powyŨej 12 miesiňcy) bezrobotne  2838 

Osoby bezrobotne w okresie do 12 miesiňcy od dnia ukoŒczenia nauki 372 

Osoby bez kwalifikacji zawodowych 1660 

Osoby do 25 roku Ũycia 1349 

Osoby powyŨej 50 roku Ũycia 1636 

Osoby, kt·re ukoŒczyli szkoğň wyŨszŃ do 27 roku Ũycia 82 

W ciŃgu miesiŃca wrzeŜnia 2009 r. liczba nowozarejestrowanych bezrobotnych wyniosğa 

1158, natomiast 1003 osoby wykreŜlono z listy rejestracji, co wskazuje na og·lny miesiňczny 

wzrost liczby bezrobotnych w miesiŃcu wrzeŜniu o 155 os·b ï zaobserwowano wiňc w tym 

okresie niewielki wzrost poziomu bezrobocia. 

W por·wnaniu z danymi z 30.06.2008 r. r·wnieŨ nastŃpiğ wzrost liczby bezrobotnych  

w powiecie tomaszowskim ï o 472 osoby (6,8%). Tabela 2 przedstawia poziom bezrobocia  
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w poszczeg·lnych gminach powiatu oraz pokazuje zmiany, jakie wystŃpiğy w nich na 

przestrzeni roku.  

Wzrost bezrobocia odnotowano w szeŜciu gminach ï najwyŨszy (26,3%) w Tomaszowie 

Mazowieckim (ğŃcznie z gminŃ Tomasz·w Mazowiecki), najniŨszy w gminie Lubochnia 

(1,7%). W pozostağych gminach odnotowano spadek bezrobocia, najwyŨszy w gminie 

ŧelechlinek (-7,3%).  

Tab. 2. Por·wnanie poziomu bezrobocia w powiecie tomaszowskim w czerwcu 2008 i 2009 r. dane: 

PUP Tomasz·w Mazowiecki 

Gmina 

Liczba bezrobotnych 

na koniec m-ca 

VI/08r. 

Liczba bezrobotnych 

na koniec m-ca 

VI/09r. 

 

Wzrost lub 

spadek w % 

 

Tomasz·w Maz ï miasto 4042 4375 8,2 

Bňdk·w ï gmina 119 117 -1,7 

Budziszewice ï gmina 170 159 -6,5 

Czerniewice ï gmina 281 290 3,2 

Inowğ·dz ï gmina 222 258 16,2 

Lubochnia ï gmina 477 485 1,7 

Rokiciny ï gmina 221 245 10,9 

Rzeczyca ï gmina 220 229 4,1 

Tomasz·w Maz. ï gmina 491 580 18,1 

Ujazd ï gmina 444 436 -1,8 

ŧelechlinek ï gmina 205 190 -7,3 

Og·ğem 6892 7364 6,8 

We wrzeŜniu 2009 r. pracň podjňğo 441, natomiast od poczŃtku 2009 r. 3396 os·b. 2141 os·b 

od poczŃtku roku wykazağo brak gotowoŜci do podjňcia pracy, w samym miesiŃcu wrzeŜniu 

byğy to 304 osoby. Liczba odm·w przyjňcia propozycji pracy wydaje siň doŜĺ znaczŃca. 

1.2. Struktura bezrobotnych w powiecie tomaszowskim 

1.2.1. Bezrobotni wg wieku 

Analiza struktury bezrobocia (tabela 3) pozwala zauwaŨyĺ, Ũe najliczniejszŃ grupň stanowiŃ 

osoby mğode do 34 lat (45,2% og·ğu bezrobotnych). NaleŨy r·wnieŨ zwr·ciĺ szczeg·lnŃ 

uwagň na przyrost bezrobocia w grupie najmğodszych aktywnych zawodowo (18-24 lata)  

o 3,5% na przestrzeni roku. W grupie wiekowej 35-44 lata poziom bezrobocia utrzymuje siň 

na wzglňdnie stağym poziomie, natomiast w grupie 45-54 lata odnotowano spadek bezrobocia 
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o 0,7%. NajniŨszy procentowy udziağ bezrobotnych znajdowağ siň w grupie os·b powyŨej 55 

lat i wyni·sğ 8,9%. MoŨna wiňc zaobserwowaĺ brak miejsc pracy szczeg·lnie dla os·b 

dopiero wkraczajŃcych na rynek i rozpoczynajŃcych Ũycie zawodowe ï jest to wiňc grupa  

o najwiňkszych potrzebach w zakresie wsparcia ze strony urzňdu pracy. 

Tab.3. Struktura wieku os·b bezrobotnych w powiecie tomaszowskim 

Wiek 
30.06.2008 r. 30.06.2009 r. 

liczba % liczba % 

18 - 24 935 13,6 1263 17,1 

25 - 34 1959 28,4 2068 28,1 

35 - 44 1387 20,1 1479 20,1 

45 - 54 1950 28,3 1901 25,8 

54 i wiňcej 661 9,6 653 8,9 

1.2.2. Bezrobotni wg poziomu wyksztağcenia 

WŜr·d 7364 bezrobotnych zarejestrowanych w Urzňdzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim 

na koniec czerwca 2009 r. najliczniejszŃ grupň stanowiğy osoby z wyksztağceniem 

zasadniczym zawodowym (34,6%) oraz gimnazjalnym i niŨszym (29,3%). Grupy te  

w por·wnaniu z rokiem ubiegğym odnotowağy jako jedyne spadek bezrobocia, razem o 2,7%. 

Niemniej niski poziom wyksztağcenia, a co za tym idzie niskie kwalifikacje zawodowe 

wydaje siň czynnikiem w duŨym stopniu wykluczajŃcym z rynku pracy. 

Tab.4. Struktura bezrobotnych w powiecie tomaszowskim wedğug wyksztağcenia 

Wyksztağcenie 
30.06.2008 r. 30.06.2009 r. 

liczba % liczba % 

wyŨsze 414 6 510 6,9 

policealne i Ŝrednie zawodowe 1435 20,8 1573 21,4 

Ŝrednie og·lnoksztağcŃce 453 6,6 575 7,8 

zasadnicze zawodowe 2432 35,3 2550 34,6 

gimnazjalne i poniŨej 2158 31,3 2156 29,3 

1.2.3. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy 

NajwyŨszy odsetek wŜr·d os·b bezrobotnych stanowiŃ osoby pozostajŃce bez zatrudnienia 

przez okres 3-6 miesiňcy. W zwiŃzku ze wzrostem poziomu bezrobocia w stosunku do roku 

ubiegğego przybyğo nowozarejestrowanych bezrobotnych (o 3,3%).  
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WaŨnŃ zmianŃ w stosunku do roku ubiegğego jest spadek o 11,7% liczby os·b pozostajŃcych 

bez zatrudnienia przez okres powyŨej 24 miesiňcy, co wskazuje na znaczny sukces  

w dziağaniach przeciw najgroŦniejszemu bezrobociu dğugotrwağemu. 

Tab.5. Struktura bezrobotnych wedğug czasu pozostawania bez pracy 

Czas pozostawania bez pracy 

30.06.2008 r. 30.06.2009 r. 

liczba % liczba % 

do 1 m-ca 576 8,3 746 10,1 

1- 3 m-ce 983 14,3 1225 16,7 

3 ï 6 m-cy 1128 16,4 1739 23,6 

6 ï 12 m-cy 1462 21,2 1619 22 

12 ï 24 m-ce 973 14,1 1003 13,6 

powyŨej 24 m-cy 1770 25,7 1032 14 

1.3. StağoŜĺ - zmiennoŜĺ bezrobocia 

1.3.1. Napğyw do bezrobocia 

W okresie pierwszego p·ğrocza 2009 r. w Powiatowym Urzňdzie Pracy zarejestrowano 5543 

bezrobotnych, przy czym:  

- po raz pierwszy 937 os·b, 

- po raz kolejny 4606 os·b. 

WŜr·d ñnowozarejestrowanychò 82,7% stanowiğy osoby poprzednio pracujŃce natomiast 

17,3% osoby bez staŨu pracy wkraczajŃce na rynek pracy.  

Ponadto najliczniej rejestrowali siň w PUP bezrobotni bez wyuczonego zawodu oraz 

specjalizujŃcy siň w zawodach: sprzedawca, szwaczka, robotnik budowlany, robotnik 

pomocniczy w przemyŜle przetw·rczym, Ŝlusarz, technik mechanik, kucharz, asystent 

ekonomiczny. 

Napğyw do bezrobocia na przestrzeni pierwszych 6 m-cy br. byğ wyŨszy o 982 os·b  

w stosunku do liczby os·b zarejestrowanych od stycznia do czerwca 2008 r., co moŨe 

wskazywaĺ, iŨ osoby po utracie pracy w wiňkszym stopniu postanawiajŃ korzystaĺ z ochrony 

socjalnej, jakŃ daje status osoby zarejestrowanej oraz z dostňpnych w urzňdzie form pomocy 

w powrocie na rynek pracy. 
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1.3.2. Odpğyw z bezrobocia 

W okresie styczeŒ-czerwiec br. w Powiatowym Urzňdzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim 

wyğŃczono z ewidencji 4670 os·b bezrobotnych (tabela 6), o 657 mniej niŨ w analogicznym 

okresie roku ubiegğego. W szczeg·lnoŜci uwagň zwraca fakt, Ũe w I p·ğroczu roku 2009 

podjňğo pracň ï aŨ o ı mniej niŨ od stycznia do czerwca roku 2008.  

Tab.6. Liczba os·b wyğŃczonych z ewidencji bezrobotnych w Powiatowym Urzňdzie Pracy  

w Tomaszowie Mazowieckim 

Przyczyny ñodpğywuò I p·ğrocze 2008r. I p·ğrocze 2009r. 

Podjňcie pracy, w tym: 2943 2191 

ï prace interwencyjne 147 141 

ï roboty publiczne 20 23 

ï jednorazowe Ŝrodki na dziağalnoŜĺ gospodarczŃ 137* 150** 

Nie potwierdzenie gotowoŜci do pracy 991 990 

Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 181 195 

Podjňcie nauki brak 1 

Inne 1212 1293 

Og·ğem 5327 4670 

* w tym 11 ze Ŝrodk·w PFRON 

** w tym 1 ze Ŝrodk·w PFRON 

1.4. Charakterystyka os·b bezrobotnych wg wybranych grup  

1.4.1. Kobiety 

Wg stanu na 30.06.2009 r. w Powiatowym Urzňdzie Pracy w Tomaszowie Maz. wŜr·d 7364 

zarejestrowanych bezrobotnych byğo 3512 kobiet (na dzieŒ 30.06.2008r. liczba ta wynosiğa 

3452), co stanowi 47,7% og·ğu bezrobotnych. 66,5% zarejestrowanych kobiet nie posiadağy 

prawa do pobierania zasiğku.  

NajwyŨszy udziağ kobiet wŜr·d os·b bezrobotnych odnotowano w gminach: Budziszewice ï 

52,2%, Ujazd ï 52,1% i Lubochnia ï 52,0%, natomiast najniŨszy w gminie Rzeczyca ï 

43,7%. 

1.4.2. Bezrobotni do 25 roku Ũycia 

Na dzieŒ 30.06.2009 roku w Powiatowym Urzňdzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim 

zarejestrowanych byğo 1263 bezrobotnych do 25 roku Ũycia (17,2% og·ğu). 
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Struktura wyksztağcenia w tej kategorii bezrobotnych przedstawia siň nastňpujŃco: 

ï wyŨsze ï 5,3%, 

ï policealne i Ŝrednie zawodowe ï 26,9%, 

ï Ŝrednie og·lnoksztağcŃce ï 23,8%, 

ï zasadnicze zawodowe ï 17,9%, 

ï gimnazjalne i poniŨej ï 26,1%. 

WŜr·d najmğodszych bezrobotnych istotnie mniej niŨ wŜr·d og·ğu jest os·b o najniŨszym 

poziomie wyksztağcenia, co wydaje siň czynnikiem potencjalnie chroniŃcym przed 

bezrobociem i zwiňkszajŃcym szanse na znalezienie zatrudnienia. 

1.4.3. Bezrobotni powyŨej 50 roku Ũycia 

WŜr·d 7364 bezrobotnych 23,4% (1726 os·b) stanowiğy osoby powyŨej 50 roku Ũycia. 

Reprezentowali oni nastňpujŃce poziomy wyksztağcenia: 

ï wyŨsze ï 1,7%, 

ï policealne i Ŝrednie zawodowe ï 14,6%, 

ï Ŝrednie og·lnoksztağcŃce ï 3,9%, 

ï zasadnicze zawodowe ï 35,5%, 

ï gimnazjalne i poniŨej ï 44,3%. 

W tej grupie bezrobotnych dominujŃ zdecydowanie osoby o najniŨszym poziomie 

wyksztağcenia, co moŨe generowaĺ istotne trudnoŜci na rynku pracy. 

1.4.4. Osoby niepeğnosprawne 

Na dzieŒ 30.06.2009 r. w PUP w Tomaszowie Maz. zarejestrowanych byğo 607 os·b 

niepeğnosprawnych (6,8% og·ğu), w tym 500 bezrobotnych i 107 os·b poszukujŃcych pracy. 

Zarejestrowani w PUP bezrobotni niepeğnosprawni posiadajŃ w wiňkszoŜci lekki stopieŒ 

niepeğnosprawnoŜci (72,8%), co umoŨliwia im podejmowanie pracy.  

NajniŨszy wskaŦnik charakteryzowağ gminň Czerniewice (1,7%), najwyŨszy udziağ (9,0%) 

os·b niepeğnosprawnych wystňpuje w gminie Rokiciny (tabela 2). 
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1.4.5. Bezrobotni bez prawa do zasiğku 

Na koniec czerwca b.r. spoŜr·d 7364 bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzňdzie Pracy 4974 osoby (67,5%) nie posiadağy prawa do pobierania zasiğku  

(w analogicznym okresie 2008 r. ï 5129 os·b tj. 74,4%). 

NajwyŨszy wskaŦnik wystŃpiğ w gminie Rzeczyca, gdzie bezrobotni bez prawa do zasiğku 

79,5%. NajniŨszy odsetek zanotowano w gminie Tomasz·w Mazowiecki (61,9%). 

1.4.6. Bezrobotni zamieszkali na wsi 

W Powiatowym Urzňdzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim w dniu 30.06.09 r. 

zarejestrowanych byğo 2989 bezrobotnych z 10 okolicznych gmin (w analogicznym okresie 

roku ubiegğego ï 2850). SpoŜr·d nich 2015 (67,4%) os·b nie posiadağo prawa do pobierania 

zasiğku. 

1.5. Podsumowanie 

Powiat tomaszowski jest powiatem o wyŨszym niŨ Ŝredni poziomie bezrobocia ï twarde dane 

statystyczne zaprezentowane powyŨej przedstawiajŃ informacje o strukturze socjo-

demograficznej dotkniňtych nim os·b. 

Informacje te przedstawiajŃ jednak sytuacjň na lokalnym rynku pracy w spos·b doŜĺ 

jednowymiarowy. Przeprowadzone badanie ma na celu pogğňbienie obrazu os·b 

bezrobotnych i ich percepcji swojej sytuacji oraz zderzenie tej perspektywy z pozycjŃ 

pracodawc·w generujŃcych popyt na pracň. 
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2. Badanie os·b bezrobotnych z powiatu 

tomaszowskiego 

2.1. Informacje o badaniu 

Omawiane poniŨej badanie zostağo przeprowadzone we wrzeŜniu i paŦdzierniku 2009 roku  

na grupie 300-stu mieszkaŒc·w powiatu tomaszowskiego zarejestrowanych jako osoby 

bezrobotne w Powiatowym Urzňdzie Pracy w Tomaszowie Mazowieckim. 

Badanie zostağo zrealizowane metodŃ PAPI, tzn. na drodze kwestionariuszowych wywiad·w 

bezpoŜrednich (face to face) realizowanych zgodnie z wystandaryzowanym kwestionariuszem 

zawierajŃcym pytania zamkniňte i otwarte. Wywiady byğy realizowane przez ankieter·w 

Instytutu MillwardBrown SMG/KRC czňŜciowo w Powiatowym Urzňdzie Pracy oraz  

w gminach powiatu tomaszowskiego.  

Zebrane w ten spos·b dane zostağy zakodowane i poddane analizie statystycznej w programie 

SPSS. PoniŨszy rozdziağ raportu zawiera om·wienie informacji i wniosk·w pğynŃcych  

z badania. 

2.2. Struktura demograficzna respondent·w 

PoniŨszy podrozdziağ przedstawia strukturň demograficznŃ respondent·w. WŜr·d os·b, kt·re 

wziňğy udziağ w badaniu 52% stanowili mňŨczyŦni, a 48% kobiety (wykres 1), wiňkszoŜĺ  

z nich znajdowağa siň w wieku od 25 do 49 lat (wykres 2). 

Wykres 1. Struktura pğci 

 

Wykres 2. Struktura wieku 

 

47% respondent·w pozostawağo w zwiŃzku mağŨeŒskim, a jedna trzecia to osoby w stanie 

wolnym (wykres 3). 
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Wykres 3. Stan cywilny 

 

 
WŜr·d badanych jedynie 7% stanowiğy osoby z orzeczonŃ niepeğnosprawnoŜciŃ w stopniu 

lekki, umiarkowanym lub znacznym. Trudno jest jednak stwierdziĺ, na ile ten odsetek oddaje 

rzeczywistoŜĺ ï osoby niepeğnosprawne mogŃ bowiem byĺ trudno osiŃgalne dla ankieter·w. 

Osoby dğugotrwale bezrobotne, a wiňc zarejestrowane w urzňdzie pracy dğuŨej niŨ rok nie 

liczŃc okres·w odbywania staŨu i przygotowania zawodowego stanowiŃ doŜĺ licznŃ 

mniejszoŜĺ ï 43% badanych. Dğugotrwağe bezrobocie wydaje siň byĺ w powiecie 

tomaszowskim odczuwalnym problemem. 

Wykres 4. Respondenci z orzeczonŃ niepeğnosprawnoŜciŃ 

w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym 

 

Wykres 5. Respondenci dğugotrwale bezrobotni 

 

Najwiňksza grupa respondent·w deklaruje, iŨ przeciňtne miesiňczne dochody Ăna rňkňò 

wszystkich czğonk·w ich gospodarstwa domowego nie przekraczajŃ 600 zğ (wykres 6). 

Sytuacja finansowa tych os·b jest wiňc bardzo trudna. 22% os·b nie potrafi oszacowaĺ 

swoich dochod·w lub nie chce siň do nich przyznaĺ (podobnie jak 11% os·b, kt·re odm·wiğo 

odpowiedzi na pytanie o swoje dochody). MoŨe to Ŝwiadczyĺ, Ũe poziom ich dochod·w jest 

r·wnie niski lub teŨ, Ũe nie chcŃ ujawniaĺ wysokoŜci zarobk·w ze wzglňdu na ich 

pochodzenie.  
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Wykres 6. Poziom dochod·w 

 

Osoby bezrobotne najczňŜciej pozostajŃ na utrzymaniu innych czğonk·w rodziny (wykres 7). 

Stosunkowo nieliczni korzystajŃ ze Ŝrodk·w publicznych w postaci zasiğku dla bezrobotnych 

lub Ŝrodk·w z opieki spoğecznej, jedynie 11% os·b przyznaje siň do dochod·w uzyskiwanych 

Ăna czarnoò, a wiňc z pracy nierejestrowanej. 

Wykres 7. ťr·dğa utrzymania 

 

Najwiňcej bezrobotnych rekrutuje siň spoŜr·d os·b o stosunkowo niskim poziomie 

wyksztağcenia (wykres 8) ï 45% deklaruje zasadnicze zawodowe, a aŨ 15% to osoby  

o wyksztağceniu podstawowym, kt·re oznacza praktyczny brak kwalifikacji do pracy. 
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Wykres 8. Poziom wyksztağcenia 

 

NiepokojŃce dane przedstawia wykres 9 ï aŨ 57 os·b, a wiňc 1 na 6 respondent·w przyznaje, 

iŨ nie posiada Ũadnego wyuczonego zawodu. NiewŃtpliwie jest to czynnik silnie wpğywajŃcy 

na ich sytuacjň zawodowŃ i znaczŃco utrudniajŃcy znalezienie zatrudnienia. Pozostağe osoby 

reprezentujŃ najsilniej zawody tradycyjne, takie jak krawiec, szwaczka, mechanik 

samochodowy, pracownik budowlany. Respondenci majŃ wiňc najwiňksze szanse  

na dopasowanie siň do oczekiwaŒ pracodawc·w poszukujŃcych pracownik·w na stanowiska 

robotnik·w wykwalifikowanych.  

Wykres 9. Zaw·d wyuczony (zawody, kt·re otrzymağy powyŨej 2 wskazaŒ) 
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2.3. AktywnoŜĺ zwiŃzana z poszukiwaniem pracy 

Kolejny podrozdziağ porusza kwestiň aktywnoŜci respondent·w w zakresie poszukiwania 

pracy oraz ich postaw wobec tego procesu. 

2.3.1. Sposoby poszukiwania pracy 

WŜr·d bezrobotnych mieszkaŒc·w Tomaszowa Mazowieckiego i innych gmin powiatu 

dominujŃcym sposobem poszukiwania jest korzystanie z usğug Powiatowego Urzňdu Pracy ï 

86% respondent·w szuka pracy w ten spos·b, dla 41% to najczňŜciej stosowane rozwiŃzanie. 

Szczeg·lnie czňsto czyniŃ to osoby dğugotrwale bezrobotne, co wskazuje na ich malejŃcŃ 

stopniowo aktywnoŜĺ i samodzielnoŜĺ w poszukiwaniu pracy (ZağŃcznik, tabela 1). 

PopularnŃ metodŃ poszukiwania pracy sŃ r·wnieŨ tradycyjne ogğoszenia prasowe (71% 

wskazaŒ) oraz kontakty osobiste i nieformalne (62%). Tň ostatniŃ metodň czňŜciej stosujŃ 

mňŨczyŦni oraz osoby w wieku od 25 do 49 lat, co moŨe wskazywaĺ na rozleglejsze kontakty 

spoğeczne tych dw·ch grup respondent·w. Podobnie czňŜciej nieformalnie szukajŃ pracy 

osoby z wyksztağceniem poniŨej Ŝredniego ï moŨe to wskazywaĺ, iŨ ğatwiej jest w ten spos·b 

znaleŦĺ zajňcie niewymagajŃce wysokich kwalifikacji (ZağŃcznik, tabela 1). 

Internet jako metodň poszukiwania pracy wskazağo 41% respondent·w, ale dla zaledwie 7% 

jest to najczňŜciej stosowany kanağ. Istotnie czňŜciej korzystajŃ z niego szukajŃc pracy 

kobiety, osoby do 25 roku Ũycia, z wyksztağceniem powyŨej Ŝredniego oraz zamieszkağe  

w Tomaszowie Mazowieckim ï mieŜcie. Internet jest wiňc r·wnieŨ istotnie rzadziej 

wykorzystywany przez osoby dğugotrwale bezrobotne, co moŨe wskazywaĺ, Ũe brak 

moŨliwoŜci lub umiejňtnoŜci korzystania z Internetu moŨe wykluczaĺ z dostňpu do wielu ofert 

pracy i przyczyniaĺ siň do przedğuŨania okresu pozostawania bezrobotnym. 
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Wykres 10. Metody szukania pracy stosowane obecnie ï wszystkie stosowane i stosowane najczňŜciej 

 

Wykres 11 pokazuje, iŨ bezrobotni, co nie dziwi, stosujŃ sposoby szukania pracy, kt·re 

uwaŨajŃ za najğatwiejsze. TrudnoŜci nastrňczajŃ zwğaszcza kontakty pracodawcami, kt·rzy nie 

zamieszczali ofert pracy (27% uznaje je za najtrudniejszy spos·b poszukiwania pracy) oraz 

szukanie pracy poprzez kluby pracy (22%) i odwiedzanie targ·w/gieğd pracy (19%). 
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Wykres 11. Metody szukania pracy ïnajtrudniejsze i najğatwiejsze 

0,3%

0,7%

1,7%

5,3%

9,7%

23,7%

35,0%

38,7%

46,3%

19,3%

17,3%

22,0%

16,3%

27,3%

10,0%

7,3%

4,7%

10,3%

odwiedzajŃc targi / gieğdy pracy

 korzystajŃc z usğug zawodowych poŜrednik·w pracy

poprzez kluby pracy

 samodzielnie zamieszczajŃc ogğoszenia

kontaktujŃc siň z pracodawcami, kt·rzy nie

 zamieszczali ofert pracy

 w Internecie

przeglŃdajŃc ogğoszenia prasowe

poprzez kontakty osobiste , nieformalne

w Urzňdzie Pracy

najtrudniejszy

najğatwiejszy
 

Sposoby uwaŨane za najğatwiejsze, uchodzŃ teŨ za najbardziej skuteczne (wykres 12). Pomoc 

urzňdu pracy w znalezieniu pracy 38% respondent·w uwaŨa za efektywnŃ, znacznie gorzej 

wypadajŃ tu jednak kluby pracy ï 20% os·b uwaŨa je za najmniej skuteczny spos·b 

poszukiwania pracy, co wskazuje na koniecznoŜĺ zreformowania dziağaŒ klub·w. 

Wykres 12. Metody szukania pracy ï najmniej i najbardziej skuteczne 

0,7%
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1,3%

5,0%

11,7%

14,0%

24,3%

37,3%

38,0%

16,7%

20,3%
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11,0%
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 poszukiwaniu pracy

kontaktujŃc siň z pracodawcami, kt·rzy nie
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 w Internecie

przeglŃdajŃc ogğoszenia prasowe
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najmniej skuteczny

najbardziej skuteczny
 

Jedna na piňĺ os·b bezrobotnych poŜwiňca kaŨdy dzieŒ na poszukiwania pracy, a poğowa  

z nich czyni to przynajmniej kilka razy w tygodniu (wykres 13). Istotnie wiňcej czasu  
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na poszukiwania pracy przeznaczajŃ osoby z wyksztağceniem Ŝrednim i wyŨszym ï moŨe to 

wynikaĺ z ich wyŨszych kompetencji w wyszukiwaniu ofert i odpowiadaniu na nie lub  

z wyŨszej wiary w znalezienie pracy niŨ u os·b o niŨszym poziomie wyksztağcenia.  

Wykres 13. CzňstoŜĺ podejmowania czynnoŜci zwiŃzanych z szukaniem pracy 

 

2.3.2. Postawy wobec poszukiwania pracy i emocje zwiŃzane z sytuacjŃ 

bezrobocia 

PoniŨszy podrozdziağ koncentruje siň na sposobach przeŨywania sytuacji bezrobocia przez 

osoby nimi dotkniňte. Brak pracy jest okresem niezwykle trudnym psychologicznie, w kt·rym 

obserwuje siň szereg negatywnych, choĺ naturalnych w tej sytuacji reakcji emocjonalnych, 

kt·re mogŃ upoŜledzaĺ funkcjonowanie spoğeczne jednostki: poczucie klňski, krzywdy, 

upokorzenie, lňk przed przyszğoŜciŃ, poczucie beznadziejnoŜci, redukcja oczekiwaŒ 

Ũyciowych, zainteresowaŒ. PrzeŨywanie bezrobocia moŨe wpğywaĺ na efektywnoŜĺ dziağaŒ 

majŃcych na celu ponowne znalezienie pracy, dlatego waŨne jest zwr·cenie uwagi r·wnieŨ  

na ten aspekt sytuacji bezrobocia, aby pomoc Ŝwiadczona osobom nim dotkniňtym mogğa 

odnieŜĺ poŨŃdane skutki. PoniŨej zaprezentowane sŃ dane dotyczŃce tego, w jaki spos·b 

badani w powiecie tomaszowskim przeŨywajŃ swojŃ sytuacjň. 

Swoje samopoczucie psychiczne w obecnej sytuacji Ũyciowej wiňkszoŜĺ badanych 

bezrobotnych opisuje negatywnie. SkarŨŃ siň na zğe samopoczucie psychiczne, wiele myŜli  

i emocji poŜwiňcajŃ pragnieniu znalezienia pracy. Najbardziej negatywne emocje pojawiajŃ 

siň istotnie czňŜciej u kobiet niŨ u mňŨczyzn (ZağŃcznik, tabela 19), kt·rzy wydajŃ siň nieco 

mniej silnie przeŨywaĺ swojŃ sytuacjň. MoŨliwe jest jednak r·wnieŨ, iŨ mňŨczyŦni  

http://pl.wikipedia.org/wiki/L%C4%99k
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w wiňkszym stopniu zaprzeczajŃ swemu zğemu samopoczuciu i starajŃ siň stğumiĺ negatywne 

emocje. 

Optymizm i pozytywne nastawienie pojawia siň jedynie u 25% badanych, choĺ taka postawa 

moŨe uğatwiaĺ poszukiwania zatrudnienia i sprzyjaĺ jego skutecznoŜci (wykres 14).  

Wykres 14. Og·lne samopoczucie w sytuacji pozostawania bez pracy (Czujň siňé) 

 
Wykres 15 przedstawia, do przeŨywania jakich emocji przyznajŃ siň badani. 22% z nich 

twierdzi, Ũe nie doŜwiadcza Ũadnych negatywnych, przy czym istotnie czňŜciej takŃ 

odpowiedŦ wskazywali mňŨczyŦni (27% ZağŃcznik, tabela 20) niŨ kobiety (16%). Ponownie 

wiňc moŨna zaobserwowaĺ u mňŨczyzn wiňkszŃ tendencjň do wypierania niekorzystnych 

stan·w emocjonalnych i niechňĺ do konfrontacji z wğasnymi emocjami. 

NajczňŜciej wskazywanŃ konsekwencjŃ bezrobocia jest poczucie obniŨenia standardu Ũycia 

wynikajŃce w naturalny spos·b z utraty stağych dochod·w. Szczeg·lnie czňsto skarŨŃ siň  

na nie osoby powyŨej 50 roku Ũycia, byĺ moŨe w mniejszym stopniu niŨ osoby mğodsze mogŃ 

one liczyĺ na pomoc czğonk·w rodziny (rodzic·w czy wsp·ğmağŨonka), dlatego silniej 

odczuwajŃ ten aspekt sytuacji bezrobocia. 

U doŜĺ licznej grupy os·b pojawia siň r·wnieŨ lňk przed przyszğoŜciŃ zwiŃzany  

z niepewnoŜciŃ materialnŃ i utratŃ swego rodzaju toŨsamoŜci spoğecznej, jakŃ daje praca. 

Bezrobotnym doskwiera r·wnieŨ brak zajňcia i poczucie bezczynnoŜci, czňŜciej wskazywane 

przez kobiety oraz osoby z wyksztağceniem powyŨej Ŝredniego. MoŨe to wskazywaĺ, iŨ osoby 

lepiej wyksztağcone w wiňkszym stopniu traktujŃ pracň zawodowŃ jako waŨnŃ w Ũyciu, a 

nawet centralnŃ aktywnoŜĺ i silniej odczuwajŃ jej brak. 
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U czňŜci badanych pojawiajŃ siň ponadto takie stany, takich jak nerwowoŜĺ, poczucie 

niŨszoŜci, brak poczucia bezpieczeŒstwa czy poczucie krzywdy. Wszystkie te emocje majŃ 

negatywny wpğyw na jednostkň i mogŃ zaburzaĺ jej funkcjonowanie. 

Wykres 15. Negatywne stany i uczucia towarzyszŃce sytuacji braku pracy 

 
U bardzo nielicznych pojawia siň natomiast poczucie spoğecznej zbňdnoŜci, bezuŨytecznoŜci 

(2%), wiňksze korzystanie z uŨywek (4%), brak akceptacji ze strony rodziny i presja  

na znalezienie pracy (4%), brak wsparcia (5%), poczucie upokorzenia (4%; ZağŃcznik, tabela 

20). MoŨna wiňc zauwaŨyĺ, iŨ badani nie doŜwiadczajŃ poczucia odrzucenia spoğecznego  

w zwiŃzku ze swojŃ sytuacjŃ, co niewŃtpliwie ğagodzi skutki ich sytuacji.  

Mimo doŜwiadczanych przez czňŜĺ badanych problem·w natury emocjonalnej niemal poğowa 

z nich (45%) deklaruje, Ũe nadal ma duŨo siğy, by poszukiwaĺ pracy, a dalsze 40% przyznaje, 

Ũe odczuwa umiarkowane zmňczenie poszukiwaniem pracy (wykres 16). Najwiňcej energii 

majŃ osoby najmğodsze (63%), z wyksztağceniem powyŨej Ŝredniego (53%) oraz 

zarejestrowane w urzňdzie pracy poniŨej 1 roku (53%; ZağŃcznik, tabela 21). 

Jedynie 10% badanych bezrobotnych deklaruje, Ũe jest juŨ bardzo zniechňcona 

poszukiwaniem pracy ï czňŜciej do tak negatywnego samopoczucia przyznajŃ siň osoby 

dğugotrwale bezrobotne (15% wobec 6% w grupie zarejestrowanych w urzňdzie pracy poniŨej 

1 roku) oraz powyŨej 50 roku Ũycia (18% z nich).  
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Wykres 16. Obecne samopoczucie zwiŃzane z poszukiwaniem pracy 

 

Ponadto prawie trzech na czterech respondent·w twierdzi, iŨ obecnie bardzo zaleŨy im  

na znalezieniu pracy i bardzo aktywnie jej poszukujŃ (wykres 17). Bardzo niewiele os·b 

prezentuje postawň obojňtnoŜci wobec znalezienia zatrudnienia i ogranicza aktywne 

poszukiwania. Nastawienie wobec poszukiwania pracy nie r·Ũni siň zaleŨnoŜci od cech 

demograficznych respondent·w. 

Wykres 17. ZaangaŨowanie w poszukiwanie pracy 

 

Poziom wiary os·b bezrobotnych w znalezienie pracy przedstawiajŃ wykresy 18 i 19. Badani 

inaczej oceniajŃ prawdopodobieŒstwo znalezienia pracy w zaleŨnoŜci od rozwaŨanego 

okresu. Generalnie w dğuŨszej perspektywie czasowej badani z wiňkszym optymizmem 

oceniajŃ swoje szanse na znalezienie pracy ï podawane przez nich poziomy 

prawdopodobieŒstwa sŃ wyŨsze w pytaniu o perspektywň najbliŨszego roku niŨ o najbliŨsze  


















































































































































































